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BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGUNUN TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Kanun Hiik. Kar.nin Tarihi: 8/6/1984 No : 231

Yetki Kanununun Tarihi : 2/12/1983 No : 2967
Yaymmlandig1 R.G. Tarihi : 18/6/1984 No : 18435 (Miik.)
V. Tertip Diisturun Cildi : 23 Sh.: 743

Amag:

Madde 1 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, ilgili makamlar ve kamuoyuna zamaninda ve dogru, tanitici,
aydinlatic bilgi akisini saglamak ve tanitma, aydinlatma faaliyetlerine katilmak i¢in Basbakan'a bagli Basin-Yaymn ve
Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin kurulmasina, teskilat ve gorevlerine dair esaslari diizenlemektir.

Bagbakan bu teskilatin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii hallerde Bagbakan Yardimcisi vasitasiyla
kullanabilir.""

Gorev:

Madde 2 — Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Devletin tanitma siyasetinin ve tanitma ile ilgili alanlarda Hiikiimet¢e uygulanacak stratejilerin tesbitine yardimci
olmak,

b) Kamuoyunun ve ilgili makamlarin zamaninda ve dogru bilgilerle aydinlatilmasini ve bu faaliyetler i¢in gerekli
aydinlatici ve tanitici bilgi akimini saglamak,

¢) Hiikiimet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin i¢ ve dis kamuoyuna etkin bir bigimde yansitilmasina ve bunlarin
kamuoyu iizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak,

d) Basinla ilgili miinasebetlerin diizenlenmesi ve basinin gii¢lendirilmesi i¢in gerekli faaliyetlerde bulunmak,

e) Yerli ve yabanci basin-yayin organlarmin ve mensuplarinin ¢aligmalarint kolaylagtirmaya yonelik tedbirleri almak,
bu hususta gerekli diizenlemeleri yapmak,

f) Tiirkiye aleyhindeki propaganda faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek ve sorumlu kamu kurumlart ile igbirligi
yapmak, gerekli kars1 tedbirleri almak,

g) Tirkiyenin dig tanitma faaliyetlerini yonlendirmek ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor
kuruluslari, meslek kuruluslari, amaca yonelik vakiflar, dernekler gibi tesekkiillerle isbirligi yapmak,

h) Yabanci tilkelerde Tiirkiye'nin menfaatleri dogrultusunda yapilan aydinlatma faaliyetlerine katilmak,

1) Enformasyon ve aydinlatma, faaliyetlerini Tiirkiye'nin dis politikasini destekleyecek sekilde diizenlemek ve
Disisleri Bakanligi ile isbirligi suretiyle yiiriitmek.

(1) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayilh KHK 'min 18 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “Devlet Bakan:” ibaresi “Basbakan
Yard:mcis: ” seklinde degistirilmis ve metne iglenmigtir.
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i) (Ek: 12/7/2013-6495/64 md.) Basin-yayin kurulusu mensuplarina basin kartt diizenlemek, Basin Karti
Komisyonunun sekretarya faaliyetlerini yiiriitmek,

j) (EKk: 12/7/2013-6495/64 md.) Tiirkiye Medya Veri Tabanini olusturmak ve giincel kalmasini saglamak igin gerekli
tedbirleri almak,

k) (Ek: 12/7/2013-6495/64 md.) Basin yayin alanina yonelik yerli ve yabanci basin mensuplari i¢in meslek egitimleri
diizenlemek maksadiyla egitim merkezi kurmak.

Teskilat:
Madde 3 — Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirliigii, merkez, tagra ve yurt dis1 teskilatindan meydana gelir.
Merkez Teskilati:

Madde 4 — Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirligii merkez teskilati, ana hizmet birimleri, danisma birimleri
ve yardimet birimlerden meydana gelir.

Merkez Teskilat: ekli cetvelde gosterilmistir.

Genel Miidiir:"

Madde 5 — Genel Miidiir, Basin Yaymn ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin en iist amiridir. Genel Miidiir,
hizmetlerini, Bagbakan veya gorevlendirecegi Bagbakan Yardimcisinin talimatlar1 yoniinde, milli giivenlik politikasina,
kalkinma planlarina, yillik programlara, kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. "

Genel Miidiir Yardimcisi:

Madde 6 — Genel Midiirliigiin hizmet birimlerinin yonetim ve koordinasyonunda Genel Miidiire yardimci olmak
iizere iki Genel Miidiir Yardimcisi gorevlendirilir.

Ana hizmet birimleri:

Madde 7 - Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiinin ana hizmet birimleri asagidaki daire
baskanliklarindan meydana gelir.

a) Haber Dairesi Bagkanligi,

b) Basin Yayin Dairesi Bagkanligi,

¢) Enformasyon Dairesi Bagkanligi.

d) (Ek: 22/8/2011 — KHK - 651/19 md.) Terciime Dairesi Bagkanlig1.

Haber Dairesi Baskanligi:

Madde 8 — Haber Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir.

a) Devlet tanitma, aydinlatma hizmetleri kapsamindaki i¢ ve dis her tiirlii agik enformasyonu saglamak,

b) (Degisik: 6/8/1988 - KHK 340/5. md.) Elde edilen bilgileri derlemek, degerlendirmek, biilten ve yaym haline
getirmek,

¢) Derlenmis bilgi ve belgeleri muhafaza etmek,

d) Bu faaliyetler igin gerekli teknik hizmet ve donanimi saglamak,

¢) Genel Miidiirlikkge verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Madde 9 — (Degisik: 6/8/1988 - KHK 340/6. md.)

Basin Yaym Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Hazirlanan biiltenleri ilgili kurum ve kuruluslara ulastirmak, kamuoyuna yaymak,

b) Yerli basin organlarinin ve bunlarin mensuplarinin ¢aligmalarini kolaylastiric tedbirleri almak, Tiirk ve yabanct
basin yayim organlart mensuplarina basin kart1 diizenlemek,

¢) Yerli basmin giiglendirilmesi amaciyla egitim programlari diizenlemek,

d) Devlet ve Hiikiimet faaliyetleri ile yapilan hizmetlerin kamuoyuna etkin bir bicimde yansitilmasina ve bunlarmn
kamuoyu iizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak,

e) Gerekli hallerde Devlet ve Hiikiimet yetkililerinin basin toplantilarint diizenlemek, deme¢ ve agiklamalarimi
yaymak ve benzeri faaliyetleri yiiriitmek,

f) Genel Miidiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

(1) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayili KHK 'min 18 inci maddesiyle bu maddede yer alan “Devlet Bakan:n:n” ibaresi “Bagbakan
Yardimcisinin ” seklinde degistirilmis ve metne islenmisgtir.
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Madde 10 — (Degisik: 6/8/1988 - KHK 340/7 md.)

Enformasyon Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Dis tanitmanin hedef ve stratejilerini tesbit etmek, planlamasini yapmak ve uygulamak,

b) Devlet ve Hiikiimet faaliyetleri ile, yapilan hizmetlerin dig kamuoyuna etkin bir bigimde yansitilmasina ve bunlarin
dis kamuoyu iizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak,

¢) Tiirkiye'nin tanitilmasini saglayacak genel ve 6zel arastirmalarla, projeleri hazirlamak veya gerektiginde uzman
kisi ve kuruluslara yaptirmak,

d) Dis tanitma faaliyetlerini yonlendirmek ve bu amagla biitiin kamu kurum ve kuruluslart ve 6zel kuruluslarla
isbirligi yapmak,

e) Yabanci basin organlarinin ve bunlarin mensuplarinin ¢alismalarini kolaylastiric: tedbirleri almak ve uygulamak,
bunlar i¢in siirekli ve gegici basin merkezleri kurmak, yonetmek,

f) Yurtdist basin miisavirliklerinin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve sonuglari makama sunmak,

g) Tirkiye hakkindaki propaganda faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, Genel Miidiirliigiin diger birimleri ve ilgili
kamu kurumlari ile isbirligi saglamak ve gerekli kars: tedbirleri almak,

h) Genel Miidiirligiin protokol islerini yiirtitmek,

1) Genel Miidiirliikkge verilecek diger gorevleri yapmak.

Terctime Dairesi Baskanhgu:

Madde 10/A — (Ek: 22/8/2011 - KHK - 651/20 md.)

Terciime Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Basbakanlik ve gerektiginde bakanliklarin terciime taleplerini dogrudan ya da hizmet alimi yoluyla karsilamak,

b) Hiikiimet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin dig kamuoyuna duyurulmasi i¢in hazirlanan metinlerin talep edilen
dillerde ¢evirisini yapmak,

¢) Tiirkiye’nin tanitilmasi amaciyla ihtiyag duyulan dillerde yayinlar hazirlamak,

d) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Danigsma Birimleri:

Madde 11 — Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin danigma birimleri sunlardir:

a) Hukuk Miisavirligi,

b) (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.; Yeniden Diizenleme: 22/8/2011 — KHK - 651/21. md) Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig:.

Hukuk Miisavirligi:

Madde 12 — (Degisik: 12/7/2013-6495/65 md.)

Genel Midiirliik Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri kapsamindaki tiim is ve islemleri, s6z konusu
Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde yiiriitmek.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig::V

Madde 13 — (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.; Yeniden Diizenleme: 22/8/2011 — KHK - 651/22 md)

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi
ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yerine getirmek,

b) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yardimci Birimler:

Madde 14 — Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin yardime1 birimleri sunlardir:

a) (Degisik: 22/8/2011 — KHK — 651/23. md) insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanlig1,

b) (Degisik: 22/8/2011 — KHK — 651/23. md) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

¢) (Miilga : 29/5/2009 — 5902/25 md.) @

Insan Kaynaklar: Dairesi Baskanl:g::*/

Madde 15 — insan Kaynaklar Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin insangiicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar1 yapmak,

b) Genel Miidiirliikk personelinin atama, 6zliik ve emeklilikle ilgili islerini yapmak,

¢) Egitim planin1 hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmeti¢i egitimi programlarint diizenlemek ve uygulamak,

d) Genel Miidiirliikkge verilecek benzeri igleri yapmak.

(1) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayth KHK 'min 22 inci maddesiyle bu madde bashg “Arastirma, Planlama ve Koordinasyon
Dairesi Baskanlhig1” iken madde metnine iglendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 14 iincii maddenin birinci fikrasimin (c) bendinde yer alan “Savunma Uzmanhig1” ile 17 nci madde 29/5/2009 tarihli ve
5902 sayih Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhiginin Tegskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin
besinci fikraswla yiiriirliikten kaldwrilmis olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve
yiiriitme gorevlerinin, idari ve mali isler, destek hizmetleri veya bu amag¢la kurulmus hizmet birimleri tarafindan
yiiriitiilecegi hiikiim altina alinmugstir.

(3) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayih KHK 'min 24 iincii maddesiyle bu madde bashgr “Personel Subesi Miidiirliigii” iken,
“Insan Kaynaklari Dairesi Bagkanhg” seklinde; bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “Personel Subesi
Miidiirliigiiniin” ibaresi “Insan Kaynaklar: Dairesi Baskanliginin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig::”

Madde 16 — Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralama, satin alma islemlerini yiiriitmek,

¢) Genel Miidiirliigiin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

f) Genel Miidiirliik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

g) Genel Miidiirliige gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Genel Miidiir Yardimcilarina sunulmasini saglamak,

h) Genel Midiir ve yardimcisinin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek, Genel
Miidiirliigiin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yiiriitmek,

i) Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

j) Genel Miidiirliigii ilgilendiren toplanti, birifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve tutanaklari
tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

1) Makamca verilecek diger gorevleri yapmak.

Savunma Uzmanhgu:

Madde 17 — (Miilga : 29/5/2009 — 5902/25 md.) @

Tasra Tegkilati:

Madde 18 — Genel Midiirliik, genel hiikiimlere gore tasra teskilat: kurmaya yetkilidir.

Yurtdisi Teskilati:

Madde 19 — Genel Midiirlik, 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarinmn Yurtdisi Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname esaslarina uygun olarak yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

Yoneticilerin sorumluluklar:

Madde 20 — Genel Miidiirliik merkez, tasra, yurtdis teskilatinin her kademesindeki yoneticileri yapmakla yiikiimlii
bulunduklar1 hizmet veya gorevleri, Genel Miidiirliik emir ve direktifleri yoniinde mevzuata, plan ve programlara uygun
olarak diizenlemek ve yliriitmekten bir iist kademeye karst sorumludur.

(1) 22/8/2011 tarihli ve 651 sayili KHK 'min 25 inci maddesiyle bu madde bashigi “Idari ve Mali Isler Subesi Miidiirliigii”
iken, “Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1” seklinde; bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “Idari ve Mali Isler
Miidiirliigiiniin” ibaresi “Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligimin” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.

(2) 14 iincii maddenin birinci fikrasimin (c) bendinde yer alan “Savunma Uzmanhgi” ile 17 nci madde 29/5/2009 tarihli ve
5902 sayili Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhigimin Tegkilat ve Gorevieri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin
besinci fikrastyla ytiriirliikten kaldwrilmis olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve
yiiriitme gorevlerinin, idari ve mali isler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmug hizmet birimleri tarafindan
yiiriitiilecegi hiikiim altina alinmugstir.
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Kamu kurum ve kuruluslarmin ighirligi yiikiimliligii:

Madde 21 — Biitiin Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslari, tanitma maksadiyla kurulmus bulunan dernek ve
vakiflar gibi 6zel hukuk tiizel kisileri, yurt icinde ve disinda aydinlatma ve tanitma galigmalarinda Basin-Yayin Enformasyon
Genel Midiirliigii ile siki igbirligi yapmak mecburiyetindedirler.

Yetki devri:

Madde 22 — Genel Miidiir ve her kademedeki yoneticiler sinirlarini agikca belirlemek sartiyla yetkilerden bir kismint
astlarina devredebilir.

Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Atama:

Madde 23 — 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun Hiikiimleri disinda kalan memurlarin atamalar1 Bagbakan
tarafindan yapilir.

Bagbakan gerektiginde, bu yetkisini Genel Miidiir'e devredebilir.

(EKk fikralar: 6/8/1988 - KHK 340/9.md.)

(Degisik iiciincii fikra: 22/8/2011 — KHK - 651/26. md) Yurtdis:1 teskilati kadrolarina yapilacak atamalara iliskin
usul ve esaslar Genel Mudiirliikge hazirlanan yonetmelikle belirlenir. Yurtdisi teskilatina atanacak personel, Genel Miidiiriin
baskanhginda, Genel Miidiir Yardimcilar: ile Genel Miidiiriin gérevlendirecegi bir Daire Baskani ve Insan Kaynaklar: Dairesi
Bagkanindan olusan Yurt Dis1 Siirekli Gorev Personel Se¢im Komisyonunca yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak segilir. Yurtdis1 teskilat: kadrolarina gerektiginde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 59 uncu maddesine gére
atama yapilabilir. Ancak bu sekilde atanmig olmak, kamu kurum ve kuruluglarinda herhangi bir pozisyon, kadro veya statiide
¢alisma agisindan kazanilmis hak teskil etmez.

Yurtdig1 gorev siiresi, ilk defa siirekli gorevle yurtdisina atanacaklar i¢in 5 yil, daha once siirekli gorevle yurtdisinda
bulunmus olanlar igin 4 yildir. Hizmetine ihtiya¢ duyulanlar ile hizmette basarili olmadiklarina kanaat getirilenler bu siireden
once geri aliabilirler.

Yurtdisi siirekli gorevden donenlerin yeniden yurtdisina atanabilmeleri igin, ilgili mevzuattaki genel sartlara ilaveten,
yurti¢inde en az 3 yil hizmet etmis olmalar1 gerekir.

Anadolu Ajanst:

Madde 24 — Genel Miidiirlik her yil, kendi biit¢esinin Anadolu Ajansi bolimiindeki ddenegi agsmamak iizere,
Anadolu Ajansi ile en ¢ok 5 yillik sdzlesme yapmaga ve Basbakan veya gorevlendirecegi Bakan adina Anadolu Ajansimnin
biitcesini, kadrosunu ve bunlarin uygulanmasint denetlemeye yetkilidir. (Ek ciimle: 6/2/2014-6518/114 md.) Bu madde
kapsaminda Genel Miidiirlik tarafindan Anadolu Ajansina yapilan 6demeler, Hazinenin ve/veya Anadolu Ajansinin,
Ajanstaki sermayeye istirak taahhiitleri bulunmasi halinde, 6ncelikle bu taahhiitler i¢in kullanilir.

Bu amagla, Anadolu Ajansi'nda bir denetgi gorevlendirilir.

Yapilacak sozlesmede, Anadolu Ajansi yoneticilerinin atanma yollar1 da belirtilir.

Yiiriirliikten kaldwilan hiikiimler:

Madde 25 — Devlet Tanitma Tegkilati Kurulmas1 Hakkindaki 46 ve 49 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameler
yiirtirlikten kaldirilmistir.

Sozlesmeli Personel

Ek Madde 1 — (Ek: 8/4/1990 - KHK - 417/5 md.; Miilga: 11/10/2011 - KHK - 666/1 md.)
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Gegici gorevlendirme ve ¢alisma gruplari:

Ek Madde 2 - (Ek: 22/8/2011 - KHK - 651/28. md)

8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar kurumlarinin muvafakatiyle aylik, 6denek,
her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca 6denmek kaydiyla gegici olarak Genel
Midiirliikte gorevlendirilebilir. Bu sekilde goérevlendirilen personelin Genel Miidiirliikte gecen hizmet siireleri mesleki
kidemlerinden sayilir. Bunlarm terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin kurumlarinca yapilir.

Genel Miidiirliik, gérev alanma giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak {izere diger bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi
ile galisma gruplari olusturabilir.

Basin ve Enformasyon Uzmanhgi

Ek Madde 3 — (Ek: 22/8/2011 - KHK - 651/28. md)

Genel Miidiirliik, gérev alanina giren konularda caligtirtlmak iizere Basin ve Enformasyon Uzmani ile Basin ve
Enformasyon Uzman Yardimcisi istihdam edebilir.

(iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 8/11/2012 tarihli ve E.:2011/115, K.:2012/177 sayih Karar ile)

(iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 8/11/2012 tarihli ve E.:2011/115, K.:2012/177 sayih Karar ile)

(iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 8/11/2012 tarihli ve E.:2011/115, K.:2012/177 sayih Karar ile)
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Gegcici hiikiimler:

Gecici Madde 1 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirtirlige girdigi tarihte, Basbakanlik Tanitma Miistesarlig1
ve Basin Yayin Genel Miidiirliigiiniin kadrolari, bagka bir isleme ihtiya¢ kalmaksizin personeli ile birlikte Basin-Yayimn ve
Enformasyon Genel Miidiirliigiine devredilmis saylir.

Genel Midiirliigiin teskilat ve kurulusu, bu Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gére yeniden diizenlenip genel
hiikiimlere gore yeni kadrolar tesbit ve ihdas edilinceye kadar bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore devredilen kadrolarin
kullanilmasina devam olunur.

Gecici Madde 2 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan yeni diizenleme iizerine Basin-Yayin Genel
Midiirligii ve Tanitma Miistesarligt memurlarindan kadro ve gorev iinvanlari degismeyenler yeni kadrolarmma atanmis
sayilirlar.

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiine ayn1 iinvanlari tasiyanlar ile ayni mahiyetteki hizmetlerin ifasina
yo6nelik kadrolardan Miistesar, Genel Miidiir ve yardimcilarina ait kadrolar sahsa bagli kadrolar olup, her ne sebeple olursa
olsun bosalmalari halinde genel hiikiimlere gore iptal edilmis sayilir. Bagbakan, yeni kadrolar tesbit ve ihdas edilerek gerekli
atama islemleri yapilincaya kadar bu kadrolarda bulunan memurlardan birini, gorevli olduklart birim hizmetlerinin
yiiriitiilmesiyle gorevlendirebilir.

Kadro ve gorev linvanlar1 degisenler veya kaldirilanlarla, sahsa bagli kadrolarda bulunanlar Genel Miidiirliigiin
merkez veya tasra teskilatinda yeni bir kadroya atanincaya kadar her tiirlii mali ve sosyal haklariyla durumlarima uygun
islerde gorevlendirilirler.

Ikinci ve iiciincii fikrada sayilanlarm Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra teskilatinda durumlarina uygun kadrolara
atanmalar1 halinde eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tilirli haklarinin bu yeni kadrolarinda kaldiklar siirece
6denmesine devam olunur.

Gegici Madde 3 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten once, Basin-Yayin Genel
Midiirligii ile Tanitma Miistesarliginda istihdam edilen kamu kurum ve kurulus personeli ilgili olduklar1 kuruluslara en ge¢
bir yil igerisinde iade edilir.

Gegici Madde 4 — Genel Miidiirliik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati bu Kanun Hilkmiinde Kararname'de belirlenen
esaslara gore yeniden diizenleninceye kadar gbrev ve hizmetler Basin- Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii'ne
devrolunan teskilat tarafindan yiiriitiiliir.

Gegcici Madde 5 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yeniden diizenleme yapilincaya kadar Genel Miidiirliik
merkez teskilatinda degisen veye yeniden kurulan birimlere verilen gorevler daha dnce bu gorevleri yapmakta olan birimler
tarafindan yapilmaya devam edilir.

Gegici Madde 6 — Genel Midiirliik, merkez, tagra ve yurtdisi teskilatin1 ve kadrolarini en geg alt1 ay i¢inde bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye uygun hale getirir. Bu siire i¢ginde Genel Miidiirliik kadrolarini, bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile
ongoriilen tegkilat yapisina uygun hale getirmek {izere, Devlet Personel Bagkanligi ile Maliye ve Giimriik Bakanligi'nin
goriisleri de alinarak kadro ihdas ve iptal etmeye, mevcut kadrolarda sinif, unvan ve derece degisikligi yapmaya Bakanlar
Kurulu yetkilidir.
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Gegici Madde 7 — Basin-Yaym Genel Miidiirligii ile Tanitma Miistesarliginin 1984 Yili biitgeleri, her tiirlii arag
geregleri ile hak ve miikellefiyetleri baska bir isleme gerek kalmaksizin Basin-Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigiine
devredilmistir.

Gecici Madde 8 — Yabanci basin ve yaym organlari ile temsilciliklerinin Tiirkiye'de yerleserek calismalarini
6zendirmek ve mesleklerinin ifasinda kendilerine gereken kolayliklar1 saglamak amaciyla, bu konudaki idari diizenleme
yapilincaya kadar, Genel Miidiirliigiin onaylayacag: listelere gore, bu kisilerin ev esyast ve mesleki ara¢ ve gerecleri, gegici
ithal esasina dayali olarak ve satilmamak, yurtdigina ¢ikarken, giriste onaylanmug listeye gore tesbit edilip gotiiriilmek
kaydiyla, giimriik muafiyet hiikiimlerinden yararlandirilir. Muafiyetin sinirlart Digisleri, Maliye ve Glimriik Bakanliklari ile
Basin-Yaymn ve Enformasyon Genel Miidiirliigii'nce tespit olunur.

Basin ve Enformasyon Uzmanlhigina atanma

Gegici Madde 9 — (Ek: 22/8/2011 - KHK - 651/29. md)

Meslege 6zel yarigma sinavi ile girmis ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda
657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 36 nc1 maddesinin “ORTAK HUKUMLER” baghkl1 bsliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendinde belirtilen kadrolara atanmis olanlar ile en az doktora diplomasina sahip dgretim elemanlari, kirk yasindan
giin almamis olmak ve Basin ve Enformasyon Uzmani olabilmek i¢in 6ngdriilen yabanci dil sartini tagimak kaydiyla, bu
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimu tarihinden itibaren bir yil iginde Genel Miidiirligiin bagli oldugu Bakan tarafindan
Basin ve Enformasyon Uzmani olarak atanabilir. Bu sekilde atanacaklarin sayisi otuzu gegemez.

Kadro degisiklikleri

Gegici Madde 10 — (Ek: 22/8/2011 - KHK - 651/29. md)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile Genel Miidiirliik igin
ihdas edilen kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Mevcut personel

Gegici Madde 11 — (Ek: 22/8/2011 - KHK - 651/29. md)

Genel Miidiirliige ait olup, bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile iptal edilen kadrolarda bulunanlar, baska bir isleme
gerek kalmaksizin Sube Miidiirii kadrosuna atanmig sayilir.

Yiiriirliik:

Madde 26 — Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 27 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

MERKEZ TESKIiLATI ®®
Genel Miidiir Gen.Md. Yar. Ana.Hiz.Birimleri Danisma Bir. Yardime1 Birimler
Genel Miidiir ~ Genel Miidiir Yrd. 1. Haber Dairesi Bsk. 1. Hukuk Misavirligi 1. insan Kaynaklar Dairesi Baskanhg:

Genel Midiir Yrd 2. Basin Yaymn Dai. Bsk. 2.(Miilga:22/12/2005-5436/17 md.; 2. Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
3. Enformasyon Dai.Bsk. Yen.Diiz.: 22/8/2011-KHK-651/30 md.) 3. (Miilga : 29/5/2009 — 5902/25 md.) ®
4. Terciime Daire Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg:

Baskanlhig1

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle Arastirma Planlama Koordinasyon Dairesi Baskanligi kurulmasi ve
bunun gorevlerine iligkin hiikiimler yiiriirliikten kalduwilmis olup, yine aym Kanunun 15 inci maddesiyle; Basin Yayin ve Enformasyon Genel
Miidiirliigiiniin teskilat kanununda diizenleme yapilincaya kadar, 5436 sayili Kanun ve diger kanunlar ile verilen gorevieri yapmak iizere
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kurulmustur.

(2) Bu swrada yer alan “Savunma Uzmanligr”, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Tegskilat ve
Gorevieri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin begsinci fikrasiyla yiiriirliikten kaldwrilmis olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlama ve yiiriitme gorevlerinin, idari ve mali isler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmus hizmet birimleri tarafindan
yiiriitiilecegi hiikiim altina alimmgstir.

(3) 22/8/2011 tarihli ve 651 saytlh KHK 'nin 30 uncu maddesiyle, bu cetvelin “Ana Hiz. Birimleri” baghkl siitununa “4. Terciime
Dairesi Baskanlhig1” sirasi eklenmis, “Danisma Bir.” bashkli siitununun miilga 2 nci siras1 “2. Strateji Geligtirme Dairesi Baskanligi”
seklinde yeniden diizenlenmis ve “Yardimci Bivimler” bashkly siitununun 1 inci ve 2 nci siralart asagidaki sekilde degistirvilmis ve metne
islenmistir.

“I. Insan Kaynaklar: Dairesi Baskanlig

s

2. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’



294-3

231 SAYILI KHK'YE EK VE DEGIiSIKLiK GETIREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDILEN HUKUMLERIN

YURURLUGE GiRiS TARIHINi

GOSTERIR LISTE
Degistiren
Kanunun/KHK’nin/ 231sayih KHK’nin degisen veya iptal edilen maddeleri Yiiriirliige Giris
iptal Eden Anayasa Tarihi
Mahkemesi
Kararimn
Numarasi
KHK/340 _ 8/11/1988
KHK/417 _ 11/4/1990
5436 11 ve 13 24/12/2005
KHK/651 1,5,7,10/A,11,13,14,15,16,23, Ek Mad.1,2,3, Gegici Madde 27/8/2011
9,10,11
KHK/666 14/1/2012 tarihinden gegerli
Ek Madde 1 olmak iizere 2/11/2011
Anayasa 26/7/2013 tarihinden baglayarak
Mahkemesinin alt1 ay sonra
8/11/2012 tarihli ve
E.: 2011/115, K.: Ek Madde 3
2012/177 Sayili
Karari
6495 2,12 2/8/2013
6518 24 19/2/2014




